






























“เป็นข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาเท่านั้น”

 

Expected Behaviors and
Personality Profile

Comparison

ตำแหน่ง/บทบาท : Production Manager
หน่วยงาน : Production
องค์กร/บริษัท : ABC

ลักษณะที่คาดหวัง ลักษณะบุคคล

   กราฟแสดงการเปรียบเทียบระหว่าง
   ลักษณะที่คาดหวังในบทบาท Production Manager กับลักษณะบุคคล
  

   การวิเคราะห์แนวโน้มความสอดคล้องระหว่างลักษณะที่คาดหวังในบทบาทหน้าที่ของตำแหน่งงานนั้นๆ

   กับลักษณะเฉพาะของบุคคล แบ่งเป็น 3 ระดับเปรียบเทียบ คือ
ลักษณะที่คาดหวัง มีความใกล้เคียงหรือเทียบเท่า กับลักษณะบุคคล (Good Fit)●

ลักษณะที่คาดหวัง มีแนวโน้มสูงกว่า ลักษณะที่บุคคลนั้นมี (Stretch)●

ลักษณะที่คาดหวัง มีแนวโน้มต่ำกว่า ลักษณะที่บุคคลนั้นมี (Redirect)●
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คำถามที่น่าสนใจสำหรับผู้มีกราฟรูปแบบนี้ (1/2)

- คุณเคยต้องเปลี่ยนพฤติกรรมของคุณเพื่อทำงานให้บรรลุผลสำเร็จร่วมกับคนอื่นหรือไม่  โปรดอธิบาย

 
 
- รู้สึกอย่างไรเมื่อต้องทำงานภายใต้การควบคุมดูแล อย่างใกล้ชิด เข้มงวด คุณทำอย่างไร

 
 
- ปริมาณกับคุณภาพ ถ้าต้องเลือกเพียงอย่างเดียว คุณจะเลือกอย่างไหน เพราะอะไร

 
 
- คุณทำอย่างไรบ้างในการที่ไม่ให้ผู้อื่นรู้สึกว่าคุณเข้าไปควบคุม บงการ สั่งการ
 
 
- คุณชอบงานเอกสารมากน้อยแค่ไหน อย่างไร เอกสารอะไรที่ยุ่งยากที่สุดที่คุณเคยทำมา

 
 
- คุณจะทำอย่างไรถ้าถูกปฏิเสธ หรือไม่ได้รับการยอมรับจากสมาชิกในทีม

 
 
- คุณชอบที่จะเป็นผู้พูดมากกว่าผู้ฟัง หรือเป็นผู้ฟังมากกว่าผู้พูด เพราะอะไร

 
 
- คุณจัดการกับภารกิจที่ซ้ำซากจำเจอย่างไร
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บันทึกผู้สัมภาษณ์
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